Градимир Обрадовић
Прилог проучавању заснивања социологије и социологије рада и пионирска ангажованост социолога на развоју социологије рада и формирању професије социолога рада

Сажетак:   У периоду оснивања Групе за социологију на Филозофском факултету у Београду,
осећао се крај дискусије између заступника историјског материјализма и носиоца новог схватања
 социологије, које је интегрисало Марксове радове о филозофско-социолошком и антрополошком
 доприносу социологији уважавајући и допринос социолога „грађанске социологије“.

                 И једни и други имају објашњење о односу опште социологије и посебних социолошких
 дисциплина, у које се уклапа и однос према социологији рада, од порицања посебних социолошких
 дисциплина до постепеног њиховог прихватања. (Например, Борис Зихерл, Р. Лукић, А. Фијаменго,
 М. Перовић, О. Мандић, В. Рашковић, И. Станојчић).
                 Овде леже корени двеју струја (праваца) у социологији рада. Једна, идеологизирана, група
 социолога, још под делимичним утицајем  ист-мата, заступа мишљење да социологија рада може
 да се сведе на социологију самоуправљања; друга, сагледавајући феномен рада и радне организације 
као врло сложени и вишеслојни део друштвене стварности, прихвата самоуправљање само као део
 предмета социологије рада.

                 У овом раду, институционални развој социологије рада прати се преко више индикатора:
 преко  концепције развоја социологије рада на факултетима - преко наставних планова и

 објављених уџбеника, кроз научно усавршавање кадрова /израда дипломских, магистарских
 и докторских радова/, преко  формирања Секције за социологију рада, издаваштва, преко јавних
 трибина, организовања научно-стручних  скупова, преко периодике из  струке и учешћа у осталој
 периодици, преко превода,  приказа и објављивања стране литературе, библиографије из социологије
 рада и сл.

                 Први радови из области рада и социологије рада педесетих година прошлога века, уџбеници
 из социологије рада, прва библиографија из социологије рада др Данила Ж. Марковића показују путеве
 развоја  ове науке. На основу  монографије „Социологија у Србији 1959-2009“ прати се институционални
 развој социологије у којој  се фрагментарно приказује и развој социологије рада у Србији – кроз развој 

наставних планова, броја одбрањених дипломских, магистарских и докторских радова.

                 Формирање Секције за социологију рада обављено је 9. јануара 1971.г.на Скупштини
 Социолошког друштва Србије, пошто је претходног дана организовано „Саветовање социолога у 
привреди“, коме је присуствовало 25 социолога запослено у привредндним предузећима. Разматрало 
се шта треба социолог да ради у радној организацији.

                 Први председник Секције за социологију рада био је др Мирослав Радовановић, касније др
 Данило Ж. Марковић, Зоран Манојловић... У дводеценијском раду,  Секција је организовала 8 научно-
стручних скупова  (у Београду 1971, у Бору 1977, Соко Бањи 1978, Лесковцу 1979, Бањи Ковиљачи

1981, Светозареву 1982, Ваљеву 1985 и 1988). Сви научно-стручни скупови обрађивали су различите
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 теме, са више десетина саопштења и већим бројем присутних различитих стручних профила.

 Осамдесетих година успешно је радила  и социолошка трибина,

                 Секција за социологију рада покреће и часопис „Социологија рада“ (1979) и успева да објави
 само један број часописа,са прилозима са саветовања „Социолог у удруженом раду“ /Соко Бања, 1978/. 
У прилогу, у фус ноти, приложен је садржај овог часописа, с разлогом да је био једини и да би се
 сагледао садржај једног саветовања.

                 После престанка излажења часописа „Социологија рада“, покренут је „Социолошки билтен“
 (1981-1985),  ради  праћења рада и окупљања чланова Секције за социологију рада. Часопиос је пратио
 научно- стручне скупове, објављивао и друге прилоге социолога. Објављено је 14 свезака на 700
 страница великог формата (А4), Учешће у раду је узело 34 сарадника, Функцију главног и одговорног
 уредника обављали су Милоје Грбовић и Зоран Манојловић.

                С обзиром да је часопис излазио у ограниченом броју, интерно, само за потребе чланова
 Секције, мала је вероватноћа да је сачуван у комплету.  Из тих разлога, дајемо у прилогу овог рада
 комплетан преглед објављених радова (по аутору), што обезбеђује бољу прегледност рада Секције, 
која , нажалост, у овом времену дезиндустријализације, дехуманизације и друштвене аномије остаје
 само историја  и горки одраз једне струке и професије код  социолога којима је социологија  рада

била нешто више од професије – била позив,  егзистенцијални pathos духовни ethos аутора.

Настајање социологија рада као посебне науке
У периоду оснивања Групе за социологију на Филозофском факултету у Београду(1959), 

осећао се крај дискусије о предмету социологије између заступника историјског 

материјализма и једног новог схватања социологије које је прихватало и допринос

„грађанске социологије“,  мада  се утицај историјског материјализма  још дуго задржао 

као посебан предмет изучавања и имао одлучујући утицај у одређивању предмета

посебних социологија, нарочито социологије рада. То  „помирење“ између ових схватања 

друштвене науке извршила група филозофа и социолога ослобађајући се догматских 

наслага  „ист-мат“-а, истовремено откривајући у Марксовим радовима филозофско-

социолошки и антрополошки допринос развоју друштвених наука , што је, омогућило 

критички однос према „буржоаској социологији“, односно прихватање доприноса ове

социологије општем развоју науке о друштву.  Само летимичан преглед на структуру 
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уџбеника из опште социологије /касније и из социологије рада/ из тог периода,  указује

 колико се теоријска концепција „истмат“-азадржала у овим уџбеницима.

Од дефинисања предмета опште социологије зависило је и одређивање социологије

 према другим друштвеним наукама, као и одређивање посебних социологија, међу 

којима је и социологија рада и индустријска социологија.

Борис Зихерл /Дијалектички и историјски материјализам, I, II, Рад, Београд, 1952/ 

је највећи заступник историјског материјализма код нас, полазећи од неких општих 

Лењинових ставова о „буржоаској социологији“ не види у оквиру историјског

 материјализма развој посебних дисциплина у друштвеној науци. Сличне ставове 

заступао је  и Илија Косановић ,  у свом уџбенику /Историјски материјализам, „Веселин

Маслеша“, Сарајево, 1960/  не разматра могућности постојања посебних социологија.

Мада се уџбеник Радомира Лукића /Основи социологије, Београд, 1960/  по свом

приступу и третирању питања опште социологије значајно разликује од сличних 

уџбеника почетком 60-тих година, интересантан је Лукићев став о односу социологије

и посебних уопштавајућих друштвених наука, у оквиру овог излагања поставља питање

о тзв. посебним социологијама (стр.33). Лукић пише: „Ове посебне социологије су

паралелне науке с одговарајућим посебним друштвеним наукама.  Мислимо да се

овакве посебне социологије у начелу не могу издвојити, иако је практично то, ради

боље поделе рада, могуће учинити. Јер, задатак је сваке науке о једној појави да да

што је могуће потпуније сазнање о њој. Очигледно је да је то могуће само ако се обе 

поменуте врсте сазнања повежу. Отуд излази да овакве посебне „социологије“ уствари 

треба да чине саставне делове односних посебних наука.“ (33).

На једној страници свог уџбеника Анте Фијаменго разматра  однос између опште и

такозваних посебних социологија. /Анте Фијаменго, Основи опће социологије,

 „Веселин Маслеша“, Сарајево, 1962/, по коме проучавање „такозваних посебних 

социологија“ представља гранично подручје између посебних друштвених наука и 

социологије. Међу посебним наукама он не помиње ни социологију рада ни индустријску

 социологију, што изненађује имајући у виду  развијеност ових социологија

у Европи и САД. По Фијаменгу „Природније је да оне буду саставни дјелови посебних 

друштвених наука јер изучавају заправо материју тих наука.“ (101)
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На две странице свога уџбеника из социологије Мирко Перовић расправља о односу

социологије као најопштије друштвене науке и посебних социологија /Мирко Перовић, 

Увод у социологију, „Савремена администрација“, Београд, 1962/. По њему је можда

 боље говорити о тзв. примењеној социологији него о разним посебним социологијама.

„То са разлога што се у суштини ради о посебним областима, које се као такве посебно 

проучавају са социолошког становишта, па се резултати таквих испитивања излажу

у целинама које се односе на те посебне области – село, породица, религија и сл.“ (16).

„Ако смо социологију означили као најопштију друштвену науку, питање је онда да ли 

има оправдања о потребе таква посебна социолошка проучавања посебних области

друштвеног живота оформљивати у виду неких „посебних социологија“?

 Општа социологија је та која дубље проучава поједине области друштвеног живота.

 Олег Мандић има  другачије мишљење /Увод у опћу социологију, „Народне новине“,

 Загреб, 1960/ .Он истиче да социологија изучава постанак и развитак „појединих
 друштвених установа у разним њиховим аспектима, па тиме постоје посебна 
подручја социологијског истраживања, а ако се ради о индустријској области –
оправдано се може говорити о индустријској социологији (стр. 347). Али у систему

социологије Мандић разликује „два нивоа проучавања  друштвених појава – социографију,
која прикупља, сврстава и описује податке, и „посебан део науке о друштву... који 
излаже опће законитости развитка конкретних друштава у одређеним епохама“ (348).

Насупрот М. Перовићу, Владимир Рашковић закључује да се данас социологија развила 

у низ посебних научних дисциплина, као што су: социологија рада и др., али однос  опште

и посебних социологија види у дијалектичком јединству односа општег, посебног и 

појединачног.  „У том погледу може се сматрати однос између опште , теоретске
 /general/ социологије (као опште „најопштије“ науке о друштву), индустријске 
социологије као посебне науке и социологије управљања индустријом као појединачне 
научне дисциплине.“
Нешто касније, Владимир Рашковић написаће један од првих универзитетских уџбеника 

у југословенској социологији рада  /Социологија рада, Социолошки институт Србије,

Београд, 1967/ , који ће по својој садржини и структури  презентирања проблематике

 социологије рада представљати  нешто осавремљенији историјско-материјалистички
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 приступ.  Њега ће следити низ аутора  уџбеника из социологије рада чије ће теоријско

заснивање социологије рада  давати мале могућности за развој методског приступа

проблемима социологије рада и социолошким истраживањима у овој области. 
  

Када износимо разна схватања о односу опште социологије и посебних социологија, 

посебно социологије рада, неопходно је истаћи рад Илије Станојчића  (Предмет

опште социологије – њен однос  према другим наукама, „Савремена школа“, Београд. 

1964), који је, у односу на цитиране ауторе, највише простора посветио социологији 

рада (153-171).  Аутор каже да ово није случајно. „Разлог за избор баш ове посебне
социологије лежи једноставно у чињеници што је најближа општој социологији и
што је свакако најразвијенија и на теоријском и на методолошком плану. Такође и
чињеница да су резултати њеног истраживања од превасходног значаја за решење  
актуелних друштвених збивања и један од разлога што се овде о њој посебно говори.“
 (стр. 153).  На крају, проф. др Илија Станојчић закњучује: „да се основни задатак наше
 социологије рада и своди на минуциозно теоријско и емпиријско  изучавање феномена
 радничког самоуправљања, јер то једноставно значи и писање нове главе и једне 
истинске научне социологије рада...“ (171).  Свођење социологије рада сасмо на 

социологију самоуправљања је ограничење њеног предмета, мада је у каснијем

 укључивању социолога рада самоуправљање често било један од предмета проучавања. 

Поред наведеног, треба поменути неколико основних уџбеника и скрипти из социологије

 рада који су допринели образовању социолога из социологије рада у том периоду.. 

То су уџбеници словеначког социолога Јоже Дерганца, Јосипа Жупанова, Mилана

Деспотовића, Данила Ж. Марковића, Предрага Раденовића, Војина Радомировића, 

Младена Стојанова, Мирослава Радовановића, и др. 
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Институционални развој социологије рада

Са институционалним развојем социологије преко формирања Групе за студиј социологије,

при Филозофском факултету у Београду и Института за социолошка истраживања, односно 

увођењем предмета социологије рада, праћено је и издавањем уџбеника, монографија 

и разних студија и научно стручних чланака  из ове области, као и израда   дипломских, 

магистарских и докторских  радова . Међутим, колико су писцу ових редова познате

чињенице,остала је одвојеност између теоријског усавршавања  и практичне делатности 

социолога рада. Скоро да нема примера научног усавршавања социолога рада који су

 своју  радну каријеру посветили практичном раду у некој радној организацији. 

Такође, треба  истаћи и значај  издаваштва – преведених књига и чланака из ове области;

издавање часописа , билтена, као и формирање секције за социологију рада и 

запошљавање социолога на пословима социологије рада. и на другим пословима

у радној организацији.
    .

Израда библиографија из одређене научне области је показатељ њеног развоја. 

Др Данило Ж. Марковић је објавио прву целовитију „ Библиографију  из социологије рада

1950-1975“, (издавач „Привредни преглед“  1977.г.). Библиографија садржи преко

две хиљаде библиографских јединица 1077 аутора. Аутор истиче да је прошло

око  двадесетак година од објављивања првих радова који су означили њен настанак.

Аутор констатује да велики број радова не припада само социологији рада и да је
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написан од стручњака и научника различитог образовног профила. И поред свих

 примедби ово је значајан допринос у овој области. 

Треба истаћи неколико студија из социологије рада, или блиске њој, које се појавиле

пре формирања прве катедре за социологију.: Цветко Костић, Сељаци – индустријски

радници, „Рад“, Београд, 1955;  Милош Мацура, Становништво као чинилац 

привредног развоја Југославије, „Нолит“, Београд, 1958; као и преведе студије –

Фридман Ж. Куда иде људски рад, Београд, 1959; Размрвљени рад, Загреб, 1959. 

Монографија „Социологија у Србији 1959-2009, институционални развој“,  („Службени 

гласник“, Београд), обележава педесетогодишњицу  Одељења за социологију 

Филозофског факултета у Београду, као и формирање и развој катедри за социологију 

у другим републичким центрима и градовима у Србији. Институционални развој студија 

социологије прати се кроз развој наставних кадрова, наставних планова /не и наставних

програма/, рада социолошких инстутута, реализације истраживачких пројеката и кроз

научно усавршавање кадрова – магистарских и докторских студија; издаваштва: 

преко мониграфија, научних чланака, часописа, рада секција у оквиру професионалних

делатности социолога, одржавања симпозијума, саветовања и сличних научних и 

стручних скупова.

У том глобалном приказу развоја професије социолога као да није било места за шире

сагледавање деловања појединих секција социолога. Тако, активности у области

социологије рада могу се само фрагментарно пратити кроз  приложене радове у 

монографоји. А у времену формирања Групе за социологију, и касније све до 90-тих година,
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било је друштвених, индустријских, политичких услова који су отварали поље рада

 социолога у привреди, индустрији, заводима за запошљавање, синдикалним и другим 

установама, тако, да се може рећи да је то била друга могућност запошљавања, одмах

 после  запошљавања социолога у настави у средњим школама.

Погледајмо, само делимично, чињенице које се односе на изучавање социологије рада

као научне дисциплине и на њен развој као професије. Научни и професионални развој 

социологије рада има судбину развоја друштвеног окружења и трансформације глобалног

друштвеног система.. Како је друштво захваћено стихијским процесом неолиберализма, 

дезиндустријализације, приватизације, дехуманизације, као да нестаје потребе за 

научним и професионалним развојем социологије рада. Ови ставови се могу сагледати 

кроз више индикатора положаја ове науке и струке.

Например, наставним планом из 1963. године, за студиј социологије рада предвиђена су

три семестра (стр. 41) 
. Статутом из 1973. г. социологија рада постаје само изборни

 предмет (43), Статутом из 1983. социологија рада је обавезна социолошка дисциплина

(45),  да би се Статутом из 2003. г.  „болоњским концептом студирања“ свела на курс из

основа социологије рада (46).  У прегледу изборних „ курсева“ (2009-2010), на листи

изборних предмета не налази се социологија рада, мада се може претпоставити да се 

проблематика  социологије рада делимично може налазити у предмету економска 

социологија, основи социологије организације, што није довољно за проучавање и 

развој социологије рада.

Опредељење студената да раде дипломски рад из социологије рада 116 (9,22%),

је на четвртом месту, одмах иза  социологије насеља (302- 24,0%), опште социологије

(117-9,30%), социјалне патологије 125 (9,93%), (стр.69), указује да је социологија рада 

била значајна област за изучавање и запошљавање социолога.

Поставља се питање колико се дипломираних социолога који су се на дипломском

раду усмерили ка социологији рада  и стварно определили за запошљавање у овој

области, или се усмерили за даље научно усавршавање у овој области. Аутору ових 

редова није позната анализа  која би одговорила на ово питање. Из наведене 

Монографије сазнајемо да је у наведеном периоду одбрањено 6 магистарких 

 радова и 2 докторска рада из социологије рада. На Департману за социологију 
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Филозофског факултета у Нишу, одбрањено је 5 магистарских радова и 8 докторских 

теза из социологије рада, а знатно више из социологије самоуправљања..

Формирање Секције за социологију рада
Формирање секције за социологију рада покренула је Управа Српског социолошког 

друштва 1969. године.
  Планирано је да се чин формирања обави после стручног

саветовања социолога који раде у индустрији. С обзиром да средства од Фонда за 

научни рад нису обезбеђена за планирано саветовање, исто је одржано 8. јануара 

1971. године. То је био први састанак социолога који раде у привредним организацијама,

на коме је прихваћен предлог о формирању секције за социологију рада, 

а исти је  Скупштина српског социолошког друштва усвојила наредног дана – 9. јануара

1971.г. у Београду. 
  Тако се 9. јануар 1971. године може сматрати званичним даном

оснивања ове секције. У том тренутку 25 социолога било је запослено у индустријским 

и привредним организацијама, што показује да нова професија стиче своје место у 

нашем друштву.

На саветовању поднета су следећа саопштења:  /1/  Социолог рада у сукобу између 

хуманистичких и менаџерсих захтева професије и друштвене праксе,  Мирослав 

Радовановић, Филозофски факултет, Београд;  /2/  Начин праћења и проучавања

интеграционих и самоуправних процеса и односа у Заводима  „Црвена застава“,

Ружица Арсенијевић, Арсен Виденов Крагујевац; /3/  Утврђивање елемената опште

 и посебних структура,  односа између њих и практична примена тих резултата у 

Заводима Црвена застава“  Арсен Виденов, Крагујевац; /4/ Неки елементи социјалне
структуре и покретљивости радника Рудника бакра  „Мајданпек“, Александар Минић,

Мајданпек; /5/  Неки аспекти радне стабилности факултетски образованих кадрова

и висококвалификованих радника,  Јаковљевић Милија, Ниш ;  /6/  Један приступ

проучавању флуктуације на основу излазних интервјуа, Градимир Обрадовић, 

Светозарево. Накнадно уврштен рад:  Образованост руководилаца за руководеће
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улоге у индустријским радним организацијама, Радише Деспотовића.

Највише дискусије било је посвећено проблему места и улоге социолога у привредним

организацијама. После десет година како је прва генерација социолога завршила студиј, 

још се поставља питање  „како дефинисати статус социолога у привредним

организацијама, шта социолог треба да ради и да ли то може да ради, с обзиром на 

постојећу организацију ?“ (390).

На саветовању су изношена разна искуства, што је указивало на нужност ангажовања

Друштва да би се јединствено дефинисао профил социолога у привредним 

организацијама. Закључено је да треба прикупити потпуније информације шта 

социолози стварно раде  у радним организацијама, како би се добио јединствени

опис радног места социолога у складу са теоријски заснованом концепцијом

социологије рада. Али овај задатак понављаће се и наредних 20-так година, па ће

одредба социологије рада остати на констатацији А. Рејнода, изречене далеке

1961. године. 

Било је мишљења о могућностима организовања извесних центара, у којима би

социолози радили за више радних организација, „односно везивање социолога

који ће се бавити проблемима привредних организација за институте и факултете.“

Али, прихватајући актуалну ситуацију да је запошљавање социолога једино могуће

у појединачним радним организацијама, истакнут је проблем повезивања и  

координације социолога рада, посебно у вршењу истраживачких послова. Због

компарације резултата истраживања, израда јединственог пројекта и методолошког 

инструментарија, истакнута је потреба и донета одлука о оснивању секције за 

социологију рада, да би иста вршила координацију између социолога, организовала

скупове, семинаре, заједничка истраживања и сл.
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„На саветовању се дискутовало и о неким методолошким проблемима са којима се

 срећу социолози: било је речи о предностима које пружа живот у једној конкретној

 радној организацији, те у вези са тим, о потреби већег коришћења непосредног

 посматрања и слободних разговора, о потреби квалитативних анализа које би 

омогућиле да се избегне схематско приказивање ситуација, о потреби 

стандардизације неких података ради веће могућности упоредних анализа, о

неискоришћеним могућностима израде монографских студија, итд.

Разговарало се и о томе какав однос треба да успостави социолог са осталим

 стручњацима и стручним службама у радној организацији, пре свега са најсроднијим

 струкама: са психологом и социјалним радником, а затим са економистом и др.

Дошло се до закључка да социолог не може да ради изоловано, да мора бити

иницијатор координације рада свих тих струка да би се адекватније испитала

реална ситуација једне радне организације, посматрана са различитих аспеката.

Али је најчешће проблем који се у пракси јавља: како ускладити теоријске и практичне 

захтеве, тј. како обезбедити да социолог у радној организацији врши стручне анализе

и од општијег значаја и ширег обима, а не само да удовољава захтевима сервисне 

службе.“ (390).

Многобројна питања која су била покренута на овом првом саветовању нису могла да

буду решена, али су отворила путеве , преко формирања секције за социологију рада, 

за будући заједнички рад у области социологије рада.  Председници Секције за 

социологију рада били су  др Мирослав Радовановић, др Данило Марковић, Зоран

Манајловић. Годиње скупштине Секција је одржавала приликом одржавања научно 

стручних скупова. На својој Шестој научно-стручној конференцији у Бањи Ковиљачи, 

22-24 октобра 1981. г. усвојен је Кодекс професионалне етике, као и Правилник

о организацији и раду Секције за социологију рада.

Научно-стручни скупови Секције за социологију рада
Руководство Секције је у дводеценијском раду,  у сарадњи са предузећима и 

институцијама у којима су социолози радили, успело да организује  девет научно-

стручних скупова: 

I     Саветовање социолога запослених у привреди, јануар 1971 у Београду, . и оснивање 
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       Секције за социологију рада.

II    /Није регистрован/
III   Организација удруженог рада и друштвена околина, 1977.   Бор

IV  Социолог у удруженом раду ? Соко Бања, 21. и 22. 1978.

V   Социолошки аспекти продуктивности рада, Лесковац, 1979 ?

VI    Удружени рад, образовање и запошљавање,

      Савремени систем, проблеми и задаци социологије рада,

      Бања Ковиљача, 22, 23, и 24 октобар 1981.

VII   Радни морал и однос према раду у нашем друштву,

       Традиција и савременост у раду „Светозаревих сусрета“ и значај проучавања 

       Светозаревих дела за развој социологи9је и социологије рада,

       Обављена и оснивачка скупштина Секције за социологију рада  ЈУС-а.

        23-24-септембар 1982.г. у Светозареву.

VIII   Кадровска политика у удруженом раду и улога социјалног радника  и сродних

       стручњака, Ваљево, април 1985.

IX  Социологија рада, медицина рада и друштвена средина, Ваљево, 1988.

Секција за социологију рада је успешно организовала и социолошку трибину,
осамдесетих година, у Београду, на којима су се расправљале следеће теме: 
1.    Информисање у удруженом раду.
2.    Самоуправљање и структура моћи (заједно са Центром за филозофију и друштвену теорију ИДН)
3.    Деоба рада и алијенација (заједно са Центром за филозофију и друштвену теорију ИДН)
4.    Руководства и руковођења у удруженом раду (заједно са фабриком 

       «Крушик»  из Ваљева).
Часописи «Социологија рада» и «Социолошки билтен»

Развој науке и струке прати и издавачка делатност, која се огледа у објављи-вању приказа и осврта, научних и стручних чланака, теоријских и истраживачких прилога у часописима, објављивање монографија из појединих области науке, студија, библиографија, преведене литературе и сл.
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Секција за социологију рада је покренула издавање часописа «Социологија рада»,

три пута годишње, али је, због недостатка средстава,  часопис изашао само

у једном броју 1979. године. Часопис је објавио радове са саветовања у Соко

Бањи 1978.г. Саша М. Михајловић се потписује као директор и одговорни

уредник, др Данило Ж. Марковић као одговорни уредник, а др Влајко Петковић

и Зоран Манојловић као уредници часописа. 
 Мада је изашао само један 

број часописа, часопис је био репрезент групе социолога у социологији рада 

који су ову науку изједначавали са социологијом самоуправљања. У предговору

за ова број се истиче: «Основна намена му је да проучава социолошке 

проблеме рада и самоуправљања. У нашим условима радити значи управљати

и обрнуто. Те две функције су јединствене. Зато, код нас,  социологија рада је

у суштини социологија самоуправљања.» (стр.1).
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После десет година од оснивања Секције за социологију рада (1971-1981), после пет 

научно стручних скупова, после неуспелог покушаја да се часопис „Социологија рада „

у издању београдске издавачке куће Трибина и ове Секције за социологију рада

одржи, (изашао је само један број 1979.), покренут је „Социолошки билтен“ као 

информативно гласило које је допринело праћењу активности  бољем повезивању

 чланова Секције за социологију рада.
„Социолошки билтен“ треба да допринесе усавршавању социолога и њиховог рада
 на научној основи, да објављује теоријске и истраживачке радове- резултате наших
 и страних социолога, да својим научним и стручним прилозима помаже стручном раду
 социолога, да даје допринос развоју самоуправних  социјалистичких  односа у нашем
 друштву, да подиже углед социологије као науке и социологије као праксе,да организује
 сарадњу са сродним часописима, огранцима и секцијама, да се повезује са осталим 
стручним и друштвено-политичким организацијама. На тај начин часопис ће бити
 путоказ у решавању наше проблематике, медиј за постизање научне сагласности. 
Преко радова објављених у часопису социолози у нашој Републици ће се упознавати са
стањем и развојем социологије рада“. /Текст је преузет из првог броја часописа/.

Часопис није био званично регистрован, излазио је повремено (1981-1985) уз помоћ колега

чије су установе или радне организације прихватале финансирање одређеног броја часописа.

Редакција часописа није имала своју просторију, сва пошта достављана је колеги 

Зорану Манојловићу (Кировљева 25), а састанци Редакције, као и Управног одбора секције

одржавани су према према могућностима код колега у Београду.

Динамика излажења часописа: 1981. -  2 броја (9 прилога), 1982  - 5 бројева, од тога 1

двоброј  (40 прилога),  1983. - 2 броја, од тога  1 двоброј, (5 прилога), 1984. - 1 двоброј,

(9 прилога), 1985. -  4 броја, од тога 3 двоброја  (23 прилога). Штампано је око 700

страница А-4 формата.

Тринаест свезака  као главни и одговорни уредник потписивао је Милоје Грбовић, 14-ту

свеску потписује Зоран Манајловић. Редакциони одбор сачињавали су : др Мирослав

Радовановић, Зоран Манојловић, Љиљана Гајић, Градимир Обрадовић, Лидија Симић,

Милоје Грбовић, мр Веселин Шањевић; а последњи број  (7/1985) уредили су

др Мирослав Радовановић, Радмила Микашиновић, мр Живорад Ракић, Градимир

Обрадовић, Франо Пипловић и Зоран Манојловић као главни и одговорни уредник.
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Часопис „Социолошки билтен“ одиграо је значајну улогу у институционализацији рада 

Секције за социологију рада, професионализацији струке, у периоду 70-тих и 80-тих

година прошлога века, врло мало је остало докумената о раду ове Секције, изузев личних

 бележака, позива за састанке, и по који приказ у неком часопису или локалном листу.

И сам часопис у комплетном издању скоро је нестао због малог тиража.

У свом петогодишњем излажењу часопис је окупио преко 30 сарадника. У часопису

су регистрована и објављени радови са два  научно-стручна скупа: са  VI  научно-

стручног скупа у Светозареву (1982) и са VII научно-стручног скупа у Ваљеву. Према

прегледу садржаја, структуре објављених радова у свим бројевима:

научно- стручни радови - 48 прилога, обавештења   – 20 прилога, написи о раду 
Секције, извештаји, програми и сл. – 12 прилога, прикази књига – 12, истраживања, 
пројекти, упитници – 5, библиографије – 4, преводи – 1, ин мемориам – 3.
Теме и аутори прилога у „Социолошком билтену“:

1 – 1     Др Мирослав Радовановић:  У сусрет нашој научно-стручној зрелости и растућој друштвеној
             подршци и прихваћености /Коме и чему Секција за  социологију рада/  (бр. 2/1981.)

1 – 2     Социологија друштвене инфраструктуре  ( бр. 1/1982.)

1 – 3     Да ли је, када и зашто самоуправљање дело радничке класе? /приказ/ (бр. 1/1982)

1 – 4     Савремена наука и коморски систем у процесу индустријализације и научно технолошке
             револуције  ( бр. 2/1982 ).

1 – 5     Интердисциплинарност науке, образовања и иновација, приказ,(бр.3/1982).

1 – 6 .   Савремено југословенско друштво: социолошко истраживање кризе и могућности изласка, 
             приказ, (бр. 3/1982).

1 – 7     Социологија сазнања и самосазнања Светозаревог дела и „Светозаревих сусрета“, (бр. 6/1982)

1 – 8     Интегративне и дезинтагративне појаве и процеси у свету рада, (бр. 3/1983).

1 – 9     Социолог у привреди, (бр. 1-2/1984).

1 – 10    Економска енциклопедија, (бр. 1-2/1984).

1 – 11    Социологија и друштвена  пракса, (бр. 1-2/1984).

1 – 12    У сусрет програмским основама социологије рада: Развој савремене теорије и метода социологије
               рада и радништва, (бр. 1-2/1985).

1 – 13    Један циљно програмски приступ социолошком проучавању у савременој капиталистичкој
              производњи и управљању, (бр. 1-2/1985).
1 – 14    Развој социолошко-математичке научно-стручне праксеологије, (бр. 1-2/1985).

1 – 15    Језик – друштво – култура – социологија, (бр. 1-2/1985).

1 – 16    Увод у социологију рада – увод у теорију, метод и праксеологију социолошког проучавања 
              људског рада, (бр. 5-6/1985).

1 – 17    Социологија рада – развој програмских основа и садржаја предмета  социологије рада, (бр. 5-6/1985).

1 – 18    Увод у свет рада – шта треба да зна млад стручњак у радној организацији, (бр. 5-6/1985).

1 – 19   Аспектни приступ култури и културологији, (бр. 7/1985)
.

2.          Др. Милан С. Крсмановић, Рад и култура рада,  (бр. 2/1982)
3.          Др Никола Цветковић, Неколико погледа на радни морал и однос према раду у самоуправном
             социјалистичком друштву, (бр. 4-5/1982).
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4 - 1      Др Драгица Келембер, Тешкоће око запошљавања и рада приправника у маргиналним
             друштвеним срединама, (бр. 3-4/1985).

4 – 2     Радни морал становника сиротињског насеља, (бр. 4-5/1982). 

5.          Др Влајко Петковић, Кадровска политика у удруженом раду, (бр. 3-4/1985).

6 – 1     Др Ласло Лаки, Неке детерминанте кадровске политике, (бр. 3-4/1985).

6 – 2.    Утицај сеоске односно градске средине на формирање личности и радног морала, (бр. 4-5/1982).

7.          Др Олга Козомара, О прикривеној незапослености, (бр. 5-6/1985).
8 – 1     Мр Веселин Шањевић, Улога лекара, психолога и социолога у сузбијању стреса,  (бр. 1/1982)

8 – 2     Здравствена делатност и запошљавање социолога,   (бр. 1/1982).

8 – 3     Боловање – проблем за оболелог, његову породицу и заједницу као целину, (бр. 1-2/1984).
9.         Мр Живорад Ракић,Остваривање касровске политике у ОУР-у, (бр. 3-4/1985).

10.       Мр Добрила Јовановић, Анализе и истраживања кадрова у функцији формирања и
            остваривања кадровске политике, (бр. 3-4/1985).

11.       Мр Ранко Рашковић, Актуелна питања кадровске политике данас, (бр. 5-6/1985).
12 – 1    Градимир Обрадовић,  Одговорност и радно место, ,  (бр. 2/1982)

12 – 2    Библиографија радова о етици и моралу, ,  (бр. 2/1982)

12 – 3    Мотивисаност ученика за изучавање кабловских занимања,и социјално прилагођавање 
              раду и кабловској професији, (бр. 1-2/1985).

12 – 4    Прилог проучавању методских погледа у француској социологији рада (бр. 5-6/1985).
13 – 1    Зоран Манојловић, Библиографија Савезног завода за статистику, /приказ/ (бр. 2/1982)

13 – 2    Статистика и социологија /са саветовања Југословенског завода за статистику/, приказ, (бр. 1-2/1983).

13 – 3    Др Мирослав Радовановић, „Социологија беде и пауперизација“,/приказ/, (бр. 1-2/1984)
13 – 4    Мр Слободан Бакић, „Аутоматизација и радничка класа“, /приказ/,  (бр. 1-2/1984)
13 – 5    Др Станко Илић, „Пут у хумано друштво“, /приказ/, (бр. 1-2/1985).

13 – 6    Морал у учењу Светозара Марковића и данас, /Приказ Зборника  радова са научног скупа,
              одржаног 22. и 23. септембра 1983. у Светозареву/, /, (бр. 1-2/1985).
13 – 7    Документација и израда плана кадрова, (бр. 5-6/1985).
14 - 1     Милоје Грбовић,  Симо Турудија, Психологија удруженог рада, /приказ/, (бр. 1/1982).
14 – 2    Структура и положај новинара у службама информисања организација удруженог рада, (бр. 1-2/1984)

15.         Станоје Ивановић, Могућност запошљавања у образовању, (бр. 2/1982)
16 – 1    Љиљана Гајић, Проблем положаја инвалида рада у организацијама удруженог рада, (бр. 2/1982)

16 – 2    Награђивање и кажњавање радника у ГРО „Напред“, (бр. 3/1982).

16 – 3    Љиљана Гајић, Гошовић Нада, Јоцић Југослав, Манојловић Зоран: Формирање радног морала
              у неким радним организацијама /скица за истраживање/, (бр. 6/1982)

16 – 4    Љиљана Гајић, Гошовић Нада, Јоцић Југослав,  Социолошко виђење проблема боловања у 
              грађевинској и транспортној делатности, на примеру ГРО  „Напред“-а, (бр. 1-2/1984)

16 – 7    Кадровска политика у ГРО „Напред“ , (бр. 1-2/1985).

16 – 8    Библиографија социолошких радова из социологије рада 1980/81 г. (бр. 1/1982)

17.        Маја Биачи,  Професионално-економска обележја Рома у Суботици, (бр. 3/1982)

18 - 1    Франо Пипловић, „Самоуправљање и структура моћи: стабилност 

              система доминације“ др Владимира Арзеншека, /приказ/,  (бр. 3/1982)

18 – 2    Информатика и социологија рада, (бр. 7/1985)

18 – 3    Технологија и занимање,  бр. 7/1985)

18 – 4    Теме које ће се реализовати путем социолошке трибине Секције за

                             социологију рада, (бр. 1/1982)

19.        Др Станко Илић, Радни морал и мотивација за рад, (бр. 4-5/1982).

20.        Радиша Јовановић,  Иницијатива и моћ одлучивања у делегатском систему,  (бр. 4-5/1982).

17

21.        Владимир Павићевић, Традиционално и савремено о раду код Светозара 

             Марковића, изнето  на досадашњим „Светозаревим сусретима“. (бр. 4-5/1982).
22.        Радојица Зиројевић, Допринос  „Светозаревих сусрета“ изучавању стваралаштва  Светозара
             Марковића, , (бр. 4-5/1982).

23 - 1     Надежда Гошовић,  Сусрет социолога рада на VII научно-стручном скупу у Светизареву, 
              (бр. 1-2/1983).
23 – 2     Надежда Гошовић, Љиљана Гајић,  Девизне зараде као основа социјалне диференцијације 
              међу грађевинарима, (бр. 7/1985).
24.        Лидија Симић,  Анализа садржаја објављених информација са нивоа СООР  ПК  Београд, 
             у листу  „Пљоиндустрија“, за период јануар – децембар 1982.године, (бр. 1-2/1984).

25.        Радмила Микашиновић-Грујић,  Планирање запошљавања у ООУР и улога социолога,  
             (бр. 5-6/1985).

26.        Јунуз Торић, Прилог проучавању проблема развоја запослености са освртом на запошљавање
       младих стручних радника, (бр. 5-6/1985).

27         Радмила Темељковић, Предлог програма мера за увођење скраћен радног времена у Индустрији
       каблова „Моша Пијаде“ у Светозареву, (бр. 5-6/1985).
28 – 1    Александар Грујић, Упитник за истраживање коришћења радних пауза радника,  /, (бр. 6/1982)

28 – 2    Упитник: „Неки показатељи односа према раду непосредних руководилаца у СОУР „Крушик“,(бр. 6/1982)

28 – 3    Анализа:  Коришћење радних пауза радне организације „Крушик“, Ваљево – наменска  производња“ , 
             (бр. 6/1982)
29.       Франц Молан, секретар Председништва Привредне коморе Југославије, поздравна реч на  
      VII научно-стручном скупу у Лозници, (бр. 2/1981)

30.       Света Пантић, председник ССРН  у Лозници, поздравна реч, (бр. 2/1981)

31.        Andre  Leisewitz, Soziale Stellung und Bewustsein der Inteligenz,Shristoph Leisewitz, 1973.
             s. 255-276, Izdavač: Pahl Rugenstein, Koln.  Грађанска социологија рада о хијерархији и управљању, 
           превод  Франа Пипловића, (бр. 3/1982)
32.       Јоцић Југослав, Структура кадра у Међународној шпедицији и трансп0рта, (бр. 3-4/1985).
33.       Верослава Танасијевић,  Којић Живојин, дипл. социолог – Ин мемориам, (бр. 2/1981)

34.       Ђурђица Пићурић,  Мирјана Стефановић, дипл. социолог, Ин мемориам, (бр. 1/1982).
�    Овај рад је требао је да се напише у сарадњи са колегом Зораном Манојловићем, с обзиром да 


је био предсеник Секције за социологију рада, уредник «Социолошког билтена» и човек који 


брижљиво чува документацју из ове области. Нажалост, из здравствених разлога, Зоран није могао да се прикључи реализаци овог пројекта, па је аутор самостално приступио изради овог рада на основу властите документације. Зато рад треба схватити као прилог проучавању заснивања социологије рада у нас.





�  О овоме је писао проф. др Мирослав Радовановић у раду Предмет и задаци социологије рада


- Различита схватања предмета и задатака социологије рада у радовима југословенских и 


иностраних социолога, /Посебно у одељку Предмет социологије рада у схватањима југословенских 


социологa, Идеје, часопис за теорију савременог друштва, бр. 4/1987. Београд, стр. 221-228/  Критички однос према овом схватању социологије рада  В. Рашковиића, Данила Марковића и др. М.Радовановић је изнео у наведеном раду.


�   На Департману за социологију у Нишу социологија рада се развијала у смеру социологије самоуправљања,  из ове области одбрањено је више дипломских, магистарских  и


докторских радова. Планом из 1990.г. избацује се из програма Социологија самоуправљања и 


Теорија и пракса самоуправљања, „чиме долази до чишћења идеолошких примеса“, каже се у


раду објављеном у монографији  „Социологија у Србији 1959-2009“. стр. 136.


�  Уџбеници наведених аутора: 


Јоже Дерганц /Индустријска социологија, Љубљана, 1962./


Милан Деспотовић, /Неки проблеми социологије рада, Правно-економски факултет у Приштини,


Приштина, 1966.


Владимир Рашковић, /Социологија рада, Социолошки институт Србије, Београд, 1967.и 1974.


Војин Радомировић, Младен Стојанов /Елементи социологије рада, Нови Сад,Виша школа за организацију рада, 1970/,


Јосип Жупанов /Индустријска социологија, скрипта, Факултет економских наука, Загреб, 1972/,


ИНДУСТРИЈСКА СОЦИОЛОГИЈА, зборник радова, „Наше теме“,Загреб, 1972.


Предраг Раденовић, Практикум из социологије рада, Завод за издавање уџбеника и наставна средства Србије, Београд, 1972.


Данило Ж. Марковић /Основни проблеми социологије рада, 1971, Основи социологије рада, 1973.


Савремена администрарација, Београд/,


Александар Балтић, Милан Деспотовић, /Основи радног права Југославије и основни проблеми социологије рада, „Савремена администрација“, Београд, 1973.


СОЦИОЛОГИЈА РАДА, зборник радова, „Службени лист СФРЈ“ Београд, 1973.


 


� Пожељно је истраживање, међу бившим и постојећим социолозима у радним организацијама, 


на којим су и колико дуго радили на одређеним пословима. Многи социолози обављају послове који 


нису предмет социологије рада,и себе не доживљавају у струци у којој су се школовали.





�   У овом периоду разматрано је на јавним трибинама више тема које су биле из области рада,  и социологије рада:Цветко Костић, Сељаци – индустријски радници, (март 1954), Илија Перић, О науци о радном човеку – ергазиологији, (мај 1955), Александра Ђурановић, Проблематика жена у радном односу (о резултатима конгреса жена у Милану,  (април 1956), Стјепан Хан, Продуктивност рада, (новембар 1956), Филип Папо, Социологија Жоржа Фридмана, (јануар 1957), Слободан Боснић и Бранко Ђукић, Социолошки проблеми продуктивности рада у грађевинарству, (фебруар 1957), Милош Мацура, Покушај изградње међународне социјално-професионалне класификације занимања за социолошка истраживања, (март 1957), Илија Станојчић, Хуманизација рада, (1958).


      Годишња скупштина Српског социолошког друштва (16. и 17. маја 1960) имала је у свом раду и секцију за социологију рада. Разматране су следећи прилози: Милош Илић, О предиспитивањима структуре и мобилности радничке класе Југославије вршеним од стране Института друштвених наука у Београду, Крсто Килибарда, Истраживање проблема критерија вредности људске природе човека.


     У 1961/62 години одржано је предавање: Илија Станојчић, Основни проблеми индустријске


социологије. У оквиру «Социолошке библиотеке» у издању «Савремене  школе», објављена је књига Цветка Костића «Бор и  околина».


�  Странице у загради односе се на текст у наведеној монографији „Социологија у Србији 1959-2009“


�  Управа Српског социолошког друштва (1968-1970), од које је потекао предлог о формирању Секције за социологију рада, радило је у саставу: Загорка Пешић Голубовић, председник, Манојло Броћић, Југослав Станковић, Миодраг Ранковић, Анђелка Милић, Ксенија Мићић,  Војислав Ђурић,  Мирјана Ђошић и Градимир Обрадовић.


�  О томе је писала Загорка Пешић Голубовић: „Стручно саветовање и годишња скупштина Српског социолошког друштва.“  Социолошки преглед, 2-3, Београд, стр. 389-392.


�  „Писац је увек необазрив када хоће да дефинише дисциплину којом се бави, уместо да се ограничи


на набрајање својих активности. Шта је то индустријска социологија? Најмудрији одговор би био: то је све оно што се означава тим именом – или то је све оно што раде они који себе називају индустријским социолозима...Уствари, чињеница да дискусија о деловима који постоје у научној


дисциплини доводи до већег слагања него дискусија о предмету и дефиницији предмета. Активности


увек представљају мање контраверзи од интерпретације предмата.“ ( Jean-Daniel Reynaud,


Introduction, u J.H. Smith, Sociologie industrielle, UNESCO, Paris, 1961. p. 11.)  Опширније и о другим


одредбама социологије рада у мом раду Г. Обрадовић, „Прилог проучавању методских прегледа у француској њсоциологији рада“ у књизи „Човек, друштво, култура“, Јагодина, 2012. стр.173-199.


�   Издавачки савет часописа: др Илија Станојчић (председник) , др Милан Деспотовић, др Данило Ж. Марковић, Градимир Обрадовић, Љиљана Драговић, Кирил Стојанов, Миодраг Ђуричић, Радосав Манчић, Чеда Радовић и Јелена велојић.


    С обзиром да се ради само о једном броју часописа  који представља учеснике једног саветовања и струкуру радова, навешћемо садржај овог броја: др Данило Ж Марковић, Улога социолога у истраживању и креирању друштвених односа у организацијама удруженог рада, др Мирослав Радовановић, Место, улога и задаци социолога у удруженом раду. Ђура Стевановић, Шта


истраживати у удруженом раду, Првослав Вучковић, Улога социолога у удруженом раду и проблеми односа теорије и истраживања, мр Слободан Бакић, Место социолога у организацији рада у оквиру ООУР-а, Зоран Р. Манојловић, Место социолога рада у организационој структури организације удружено рада, Ђурђица Пићурић, Могућности и ограничења социолога у удруженом раду, др Љубиша Крстић, Промене у карактеру рада и улога социолога, мр Александар Минић,


Самоуправно одлучивање – изазов за рад социолога у удруженом раду, др Влајко Петковић, Неформалне групе у удруженом раду, мр Асен Виденов, Питања од значаја за одређивање места и улога социолога и социјалних радника у организацијама удруженог рада, др Бошко Прокић, 


Улога социолога у уређивању самоуправних односа у здраственим организацијама удруженог рада, 


Градимир Обрадовић, Место социолога у остваривању кадровске функције у удруженом раду,


Мирослав Мијаиловић,  Улога социолога у програмирању мера заштите радне средине, 


Живојин Којић, Ставови радника у организацијама удруженог рада на реализацији конгресних одлука. ПРИКАЗИ: Др Влајко Петковић, Библиографија социологије рада, др Данила Ж. Марковића, 


др Влајко Петковић, Самоуправљање у југословенској теорији и пракси, Др Љиљана Словић, 


Sociology of work in the nordic countries, ИЗ ИСТРАЖИВАЧКЕ ПРАКСЕ: Љ. Драговић – Ж. Живадиновић, Шта се истражује у Заводу за друштвене односе и информисање ПК „Београд“, 


Бранко Јовановић, Шта се истражује у „Вискози“ – Лозница. ИНФОРМАЦИЈЕ: Др Влајко Петковић, Социолог у удруженом раду,(са Саветовања у Соко Бањи, 1978.),Савремене теме из социологије рада (са Деветог светског конгреса социолога, Упсала, Шведска, 1978).Списак учесника Саветовања „Социолог у удруженом раду“, у Соко Бањи, 1978.


  





